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Informe de Gestion de la Fundacion Social Camino

ompartimos el trabajo realizado en cada una de
mostrando el esfuerzo conjunto, los avances
pacto positivo en |la vida de ninos, ninas, jovenes y




Sobre nosotros

La Fundacion Social Camino de Vida San Onofre
fue creada en el ano 2015 por |la Iglesia Puertas de
Sion San Onofre, como respuesta a las
necesidades sociales identificadas en el barrio
Porvenir, un sector afectado por la violencia, el
desplazamiento forzoso y la pobreza estructural.
La Fundacion nace con el propdsito de brindar
atencion integral a la ninez y adolescencia en
contextos altamente vulnerables, promoviendo el | °
desarrollo fisico, cognitivo, emocional y espiritual. |
Desde su creacidon, mantiene una alianza [
estratégica con Compassion Colombia, entidad |
qgue aporta apoyo financiero para el desarrollo y
sostenimiento del programa.

Actualmente cuenta con 411 participantes entre
los 3y 18 anos.




MISION

Contribuir al desarrollo integral de la ninez, adolescencia
y sus familias en San Onofre, mediante programas de
prevencion, formacidon y acompanamiento
fundamentados en principios cristocéntricos,
promoviendo el bienestar fisico, emocional, espiritual y
social.



VISION

Para el ano 2028, seremos una organizacion
reconocida por su impacto en el desarrollo
Integral infantil, el fortalecimiento familiar y |a
reconstruccion del tejido social,
consolidandonos como referente municipal y
regional en atencion a poblacidon vulnerable.



CARTA GERENTE GENERAL

Doy Gracilas a

DIos porgue durante el tiempo que

tengo de estar al frente de |la Fundacion

Soclal Camino de Vida San Onofre ha sido

flel y misericordioso, ha permitiendo que
continuemos avanzado en cada uno de |los procesos
gue Nnos ayudan a fortalecer nuestra razdon de ser |os

Ninos @ de nuestra comunidad san onofrina.
Extiendo mis agradecimientos a la |lglesia Puertas de
Sidon, Staff de proyecto, padres de familia, comunidad
en general, Compassion International Incorporated,
Alcaldia, ESE, proveedores y aliados gue han hecho
posible que este sueno hoy siga siendo una realidad.
Con aprecio y admiracion
JHON JAIRO SIBAJA ARAUJO
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VALORES CORPORATIVOS

En el centro de Desarrollo Integral Camino
De Vida estamos comprometidos con el
buen desarrollo y funcionamiento de cada
uno de los programas por lo gue contamos
con valores corporativos como:

INTEGRIDAD: Lealtad en el manejo
de los recursos

EXCELENCIA: Procesos con calidad,
oportunidad y eficiencia en pro de
mejora continua.

MAYORDOMIA: Pulcritud en Ia
administracion de los recursos.
DIGNIDAD: Valoramos el
companerismo mutuo.
RESPONSABILIDAD: compromiso
con nuestro deber y tareas
asignadas
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PRINCIPALES LOGROS

** Disenar, implementar y consolidar
programas integrales de desarrollo y
prevencion social dirigidos a la ninez, juventud
y familias, orientados al fortalecimiento del
bienestar humano, educativo, psicosocial y
espiritual, en contextos de vulnerabilidad.

***Contribuir a la reduccion de factores de
riesgo social y al fortalecimiento de entornos
protectores familiares y comunitarios,
promoviendo |la convivencia, la
corresponsabilidad y la cohesion social.

*** Impulsar procesos de formacion en valores,
habilidades para la vida, liderazgo y
participacion ciudadana, desde un enfogque
cristocéntrico, que fortalezcan el compromiso
soclal y la transformacion comunitaria
sostenible.

asegurando transparencia, eficiencia y
mejora continua.



| BT
\k
-~

Pt




MODELO DE INTERVENCION

Nuestro modelo se basa en cuatro
areas del desarrollo integral:

1. Desarrollo Espiritual

2. Desarrollo Socioemocional

3. Desarrollo Cognitivo

4 .Desarrollo Fisico

Estas areas permiten una intervencion
INntegral y sostenible.




MODELO DE INTERVENCION

FISICA

ESPIRITUAL

TENER UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE

Nos esforzamos para que nuestros participantes gocen de buena saludy
tengan buenos habitos y estilos de vida saludable. Durante este ano
realizamos chequeo medico general y pediatria, suministrando los
medicamentos formulados y haciendo seguimiento.

RECONOCER A JESUS COMO NUESTRO UNICO SALVADOR

Mostramos el amor de Cristo a través de nuestras acciones y nos encaminamos a que las

familias reconozcan que existe un ser sobre natural que nos cuida y protege en todo
momento.

Durante el ano realizamos cultos infantiles, devocionales virtuales, escuelas de padre



MODELO DE INTERVENCION
ESTANDARES ACADEMICOS

Con el seguimiento academico, refuerzos escolares y suministro de
materiales logramos en un 98 % que nuestros niNos y ninas pasaran al
siguiente afo escolar, fue un desafio la conectividad pero con el apoyo

constante logramos avanzar. Con la implementacion de la cartilla curricular
llegamos a cada hogar para cumplir con el desarrollo de las actividades
curriculares establecidas para el afo fiscal.

DESARROLLO EMOCIONAL

Contamos con personal capacitado para intervenir de manera oportuna en las
necesidades de los participantes y sus familias, protegiendo sus derechos y siendo
defensores de los mismos, logramos tener la mejor sonrisa de los nifios @ al
celebrar sus cumplenos, entregar una carta de sus padrinos, regalos enviados,
celebraciones especiales en casa y clausura navidena donde recibieron su regalo de

navidad.




MODELO DE INTERVENCION
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La Fundacion Social Camino de Vida San Onofre reafirma su compromiso con la
transformacion integral de la ninez, la juventud y las familias en contextos de alta
vulnerabilidad. Nuestro trabajo no solo busca atender necesidades inmediatas, sino generar
procesos sostenibles que fortalezcan capacidades, restauren entornos familiares vy
reconstruyan el tejido social.

Creemos firmemente que la articulacion entre sector publico, empresa privada Yy
organizaciones soclales es clave para producir cambios reales y duraderos en nuestras
comunidades. La inversion social estratégica no es solo un acto de solidaridad, sino una
apuesta por el desarrollo, la prevencidon y la construccidn de territorios mas seguros vy
prosperos.

Hoy contamos con infraestructura propia, equipo interdisciplinario calificado, experiencia
operativa y una poblacidn activa de 411 participantes que representan esperanza y futuro para
el municipio de San Onofre, gue necesitan oportunidades para desarrollar su Mmaximo
potencial. Contamos con infraestructura, talento humano calificado y un modelo integral
probado; sin embargo, el verdadero Impacto se multiplica cuando sumamos aliados
estratégicos comprometidos con el desarrollo social.

Extendemos la invitacion a sumar esfuerzos y construir alianzas que permitan ampliar la
cobertura, fortalecer nuestros programas y multiplicar el impacto social. Juntos podemos
contribuir a formar generaciones con oportunidades, valores solidos y mentalidad de
desarrollo.

La transformacion social es posible cuando trabajamos unidos.

En San Onofre, cada accion cuenta. Cada alianza transforma. Cada aporte construye
futuro.
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Para dar cumplimiento a cada una de las actividades planeadas
durante el ano 2025 |la Fundacion Social Camino de Vida San
Onofre recibid donaciones por parte de COMPASSION
INTERNATIONAL INCORPORATED $ 573.907.721 (Quinientos
setenta y tres millones novecientos sietemil setecientos veintiun
pesos M/C), por la Iglesia Puertas de Sion San Onofre $ 11.360.925
oor aporte o donaciones de padres $ 1.699.575 y por donaciones
varias $3.410.695 para un total de $ 578.917.991

los cuales se invirtieron en cada unas de las actividades planeadas
durante el a_fjo fiscal 2025.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
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